PANEL 11 — Repensando las politicas sociales sobre discapacidad/diversidad funcional

Coordinadores: Antonio lalez Dominguez y Eduardo Diaz Veldazquez

SESION 1: POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION Y PROTECCION SOCIAL:
jueves 16 de 15.30 a 18:00 horas — AULA 5

AUTORES Y ORDEN DE TITULOS DE LOS TRABAJOS SELECCIONADOS PONENCIA | COMUNICACION
PRESENTACION
1. Vanesa Rodriguez Salarios y crisis, équé ha ocurrido con las personas con discapacidad? X
2. Fernando Barbancho, Marina Representacion y negociacion colectiva de las personas con discapacidad en X
Romeo, Montserrat Yepes-Baldo los CEE
3. Maria Pia Venturiello Poblacidén con discapacidad en Argentina: proteccion social y politicas X
publicas
4. Antonia Sanchez Alcoba, Manuel Retos pendientes en la politicas sociales: desigualdad laboral de las X
Hernandez Pedrefio, Esther Raya Diez | personas con discapacidad o diversidad funcional
5. Jesus Hernandez-Galan, Fefa Formacidn sobre discapacidad, accesibilidad universal y disefio para todas X
Alvarez, Maribel Campo las personas en los curriculos universitarios: Formando y sensibilizando para
lograr una sociedad inclusiva
6. Emiliano Diez Villoria, Maribel Formacidn online en competencias transversales: empoderamiento y X
Campo, Natividad Rodriguez mejora de la empleabilidad
7. JOSE LUIS REY PEREZ UNA REVISION DE LOS CONCEPTOS DE ACCESIBILIDAD, APOYOS Y AJUSTES X

RAZONABLES PARA SU APLICACION EN EL AMBITO LABORAL

8. CARLOS DE FUENTES G2-ROMERO
DE TEJADA

LAS PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESA: UN MEDIO IDONEO PARA LA
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL




9. Cristébal Miralles Insa, Rosa
Puchades Pla

La Universidad y su rol en la integracion laboral. Visién global y experiencias
locales en la UPV

10. Berta Alba Moneo Estany,
SAGRARIO ANAUT BRAVO

PERCEPCION DEL ALUMNADO HACIA SUS IGUALES CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL. INCLUSION/EXCLUSION EN LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE
NAVARRA




